Zagcznik nr 15
dchwaty Nr 70/1544/11
Zadu Wojewoddztwa
Kujawsko Pomorskiegdnia 14 grudnia 2011 r.

ZARZ AD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Na podstawie art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 2rpsiia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotezgjzn
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. @0%1 r. Nr 127, poz. 721 z i zm..); art. 11,
13, 14 i 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. cati#hcici pazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 zzpdzm.); rozporazdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow Zadaakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejoso
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz orgajorapozarzdowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172),

ogtasza otwarty konkurs ofert nr 15/2012
na wykonywanie zada publicznych zwigzanych z realizacy zadaa Samorzdu
Wojewodztwa w 2012 roku z&rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych pod naz\y:

,REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”

REGULAMIN
otwartego konkursu ofert nr 15/2012

Rozdziat |
Rodzaj zadan objetych konkursem

1. Zgtaszane w ramach otwartego konkursu projekty gndgtyczy nastpujacych
zada:

1) Organizowanie i prowadzenie szkole kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdéw aktyvencspotecznej dla oséb
niepetnosprawnych — aktywizigych zawodowo i spotecznie te osoby;

2) Organizowanie i prowadzenie szkijekursow i warsztatow dla cztonkéw
rodzin 0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry iolontariuszy
bezpdrednio zaangemwanych w proces rehabilitacji zawodowej Iub
spotecznej 0sOb niepetnosprawnych, ze szczegollnywveglednieniem
zagadni@ dotycacych procesu integracji 0s6b niepetnosprawnych
w najblizszymsrodowisku i spoteczrimi lokalnej, zwekszania ich aktywriei
zyciowej i zaradnéci osobistej oraz niezailrosci ekonomicznej, podnoszenia
umiegtnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym spraaoia nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich reftigaciji;

3) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotepra@nego oraz
udzielanie informacji na temat przystugeych uprawnié, dostpnych ustug,
sprztu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oa@petnosprawnych;



4) Prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktore:

a) map na celu nabywanie, rozwijanie i1 podtrzymywanie ejgtnosci
niezlednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepgiraavnych,

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniagsz otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepgbrawnécia
intelektualr,

Cc) usprawniagg i wspieraj funkcjonowanie o0s6b z  autyzmem
i z niepetnosprawrieia intelektualm w rdéznych rolach spotecznych
i w roznychsrodowiskach;

5) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych daiat@a rzecz wjczania
0s0b niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélmzez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrgenie indywidualnego planu drogizyciowej
i zawodowej, prowadzenie specjalistycznego poradmaic zawodowego
I posrednictwa pracy, magych na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osi@petnosprawnych.

6) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolensdwp przewodnikow dla
0s6b niewidomych oraz oséb z niepetnospraienauchow;

7) organizowanie i prowadzenie szkolella ttumaczy ¢zyka migowego oraz
ttumaczy- przewodnikow;

8) organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, rspwych, turystycznych
i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspiegagh ich aktywnéé
w tych dziedzinach;

9) promowanie aktywnici 0s6b niepetnosprawnych wardych dziedzinackycia
spotecznego i zawodowego;

10) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz irdefj 0s6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskrynajna

11) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnicteiagtych oraz
wydawnictw zwartych, stanowtych zamkngta catasé, w tym na nénikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczcych problematyki zvezanej z niepetnosprawéma,

b) kierowanych do osob niepetnosprawnych - w tym gavlianych drukiem
powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w dak tatwym do
czytania.

2. Celem realizacji zadezgtaszanych w ramach otwartego konkursu jest:

1) Przyblzanie problematyki srodowiska 0sOb niepetnosprawnych miesaam
wojewOdztwa poprzez promowanie pozytywnego wizewaogob niepetnosprawnych;

2) Poprawa dospndsci informacji w  zakresie  przystugigych  osobom
niepetnosprawnych praw oraz ofert adresowanychsdb oiepetnosprawnych;



3) Podnoszenie poziomu wiedzy dotyce] problemow zwazanych
Z niepetnosprawrigia i poszerzenie w tym zakresfgviadomdaci w otoczeniu osoby
niepetnosprawnej;

4) Wyrownywanie szans w zakresie #iwosci ksztatcenia zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji przez osoby niepetnosprawne;

5) Zwiekszenie meliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na rynkayra

6) Zwiekszenie dogpu osobom niepetnosprawnym do dobr i ustug iliwiajacych petne
uczestnictwo wyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym;

7) Zwigkszenie dzieci i miodziy do wczesnej wielospecjalistycznej interwencji
W niepetnosprawrig;

UWAGA:

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowywania maj projekty na zadania publiczne
0 zaskgu regionalnymtzn. Oferent powinien zapewniowny dos¢p do udziatu w zadaniu
uczestnikom zamieszkigym na terenie co najmniej 3 powiatow wojewddztwgaksko-
pomorskiego, dziatania rekrutacyjne madzy¢ prowadzone na terenie danych powiatéw
w jednakowym zakresie.

Rozdziat II
Wysokosé srodkow publicznych przeznaczonych na realizagj zadania

1. Na realizagj zadania, ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych na rok 2012, planuje mizeznacz§ kwotg 300 000,00 ztKwota

ta maze ulec zmniejszeniu w przypadku, gdyzdae oferty nie uzyskajakceptacji

Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wysékowyze] wskazanych

srodkow uwarunkowana jest od przekazania ich przegst®owy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnychczego:

a) W trybie otwartego konkursu ofert240 000,00 zt

b) W trybie uproszczonym (z pomguiem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art.
19a ustawy o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie) 60 000,00 zt
co stanowi 20%rodkéw przeznaczonych na granty w trybieyiku publicznego
w danym roku bugketowym.

2. W przypadku niewykorzystania w cé& srodkow na realizagjniniejszego konkursu,
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego meoogtost konkurs uzupetniagy na
nabor ofert dotycrych zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosé
niepetnosprawnych planowanych do realizacji w 2018ib przeznacay srodki na
zlecenie zadaz pomingciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19&wy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie.

3. W przypadku zwikszenia w 2012 rokwrodkéw otrzymanych z Ratwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych raiz&ck niniejszego zadania
Zarzad maze przeznaczysrodki na:

1) zwigkszenie dotacji na zadania wytonione waeej w konkursie;
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2) inne zadania w ramach niniejszego konkursu, ktpetngy wymogi formalne
oraz otrzymaly w ocenie merytorycznej minimalitzbe punktow stanowdica
prég umaliwiajacy przyznanie dotacji,

3) zlecenie zadaz pomingciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a
ustawy o dziatalné&zi pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) ogtoszenie nowego konkursu.

4. W 2011 r. na wykonywanie zaflapublicznych zwizanych z realizagj zada
Samoradu Wojewoddztwa zerodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie dziataloo na rzecz o0soOb niepetnosprawnych
przeznaczono kwet247 000,00 zi, z tego 191 000,00 zt w trybie kaskwym,
56 000,00 zt w trybie uproszczonym. Wykaz wszystkpodmiotéw, ktore otrzymaty
dofinansowanie w roku 2011, znajduje¢ sha stronie internetowe] Ugdu
Marszatkowskiego: _www.kujawsko-pomorskie.gkaktadka ,Niepetnosprawni” i
~Organizacje pozarglowe”) oraz www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dofinansowa

1. Adresaci konkursu:

1) organizacje pozasglowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010Nt. 234
poz. 1536 z pMm. zm.);

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdej na podstawie przepisow
o stosunku Rsstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Rsstwa do innych kéiotow i zwiazkédw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolrigi sumienia i wyznania, jeli cele statutowe obejmuyj
prowadzenie dziatalsoi pazytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samguia terytorialnego;

4) spotdzielnie socjalne;

5) spoiki akcyjne i spoétki z ograniczerodpowiedzialnécia oraz kluby sportowe
bedace spoOtkami  dziatagymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, pd&Z BNr 151, poz. 1014),
ktére nie dziataj w celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu
na realizag celow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu
miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszyagwnikow

UWAGA:

Adresaci konkursu musgzprowadz¢ dziatalng¢ statutovd na rzecz oséb niepetnosprawnych
minimum 2 lata przed dniem zizenia oferty i dziata lub posiadéa placéwki na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansdawastpuje z zastosowaniem przepisow art.
16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdbhopazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 653p&n. zm.),



3. Ziozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznanienndoowania, nie gwarantuje
réwniez przyznania dofinansowania w wysd@kownioskowanej przez Oferenta.

4. W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zaidanasipi w formie wsparcia
zadania Kwota udzielonego wsparcia g@dkéw PFRON, wynosi:

1) W przypadku dotacji powyej 5 tys. zt nie mae przekrocz§ 80%
catkowitych kosztéw zadania;

2) W przypadku dotacji do 5 tys. zt nie v przekrocz§ 90% catkowitych
kosztow zadania.

5. Oferenci maj mazliwos¢ wniesienia, w ramach udzialu wlasnego wkiadu
pozafinansowego w zakresie kosztow osobowych wpyacy spotecznej cztonkow
i Swiadczeéh wolontariuszy do wysokai 10% catkowitych kosztow zadania

Praca wykonywana przez wolontariuszy i cztonkéwaoigacji (nieodptatnie) pod
warunkiem przestrzegania ngsijacych zasad:
1) zakres, sposob i liczba godwykonywania pracy przez wolontariusza musz
by¢ okreslone w pisemnym porozumieniu zawartym zgodnie z 4dit ustawy
o dziatalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie,

2) wolontariusz zobowrany jest do prowadzenia nafjeo karty pracy wraz ze
szczegO6towym opisem wykonywanej pracy,

3) wolontariusz powinien posiad&walifikacje i spetnid wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

4) jezeli wolontariusz wykonuje pradaka, jak staty personel to kalkulacja wkitadu
pracy wolontariusza winna bydokonana w oparciu o stawki obaaujace dla
tego personelu; $& wolontariusz wykonuje prace wymageag odpowiednich
kwalifikacji to kalkulacja wkiadu pracy wolontarizs powinna b§ dokonana
w oparciu 0 obowizujace stawki rynkowe; w pozostatych przypadkach
przyjmuje sg¢, iz wartags¢ pracy jednego wolontariusza nie imoprzekroczy
kwoty 15 zt za jedqpgodzirg pracy.

6. Zesrodkbw PFRON mogby¢ finansowane:

1) koszty merytoryczne:
a) zwigzane z uczestnictwem bezpgcednich adresatow zadania np.: noclegi,
wyzywienie i zakupzywnosci, materiaty szkoleniowe, wynajem pomieszcze
i niezkednego spratu, materialtdw warsztatowych, koszty transportgrad,
b) koszty osobowe merytoryczne w tym np.. koordynacja zadania,
wynagrodzenia dla artystow, szkoleniowcow, trener@kspertow, «lziow
sportowych i innych oséb zatrudnionych do realizzaflania;

2) koszty obstugi zadania publicznego:
koszty administracyjne, np.: obstuga ksgowa projektu, optaty telekomunikacyjne,
CO, czynsz za wynajem pomiesztz& stosownej ogci przypadajcej na dane
zadanie, nie wiszej nz 10 % wnioskowanej kwoty dotaciji;

3) Inne koszty, w tym koszty sprztu, wyposazenia i materialtdbw promocyjnych —
koszty hcznie nie mog przekroczy 30% wnioskowanej kwoty dotaciji.
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7. Ze srodkébw PFRON przyznanych w ramach otwartego kosikuofert 15/2012nie
moga byé finansowane wydatki

1) nieuwzgkdnione w ofercie;

2) niezwiazane bezpwednio z realizagjdanego zadania;

3) powstate przed Iub po dacie realizacji zadania zstrzeaeniem, #
w uzasadnionych przypadkach w rozliczeniu dotagjizma uwzgédni¢ faktury
i rachunki wystawione w okresie 21 dni przedadazpoczcia realizacji zadania,
ale nie wczéniej niz w dniu podgcia przez Zargd Wojewodztwa decyzji
0 przyznaniu dotacji oraz w terminie do 14 dni pakaczeniu zadania o ile
dotycz tego zadania.

4) przekraczajce kwoty przypisane poszczegoélnym pozycjom kosstgry
Z zastrzeeniem maliwosci przesunicia mikdzy pozycjami wydatkow
okreslonych w kosztorysie zadania, na ktére przyznanaaodo wysokaéci 20%
kwoty przypisanej danej pozycji, bez koniec&riosporadzania aneksu do
umowy;

5) ztytulu podatku od towardw i ustugzgdi podmiot ma prawo do jego odliczenia;

6) z tytutu optat i kar umownych;

7) poniesione na przygotowanie oferty;

8) zwiazane z nabyciem lub dziewa gruntow.

Rozdziat IV
Termin i warunki skladania ofert

1. Warunkiem przysipienia do konkursu jest ztenie oferty realizacji zadania wg
wzoru okrélonego w zaiczniku nr 1 do rozpoedlzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzafierty i ramowego wzoru
umowy dotycacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpeania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6. 2&3.

w terminie do dnia 1lutego 2012 r.

Adresy dla przedktadagych oferty:

Listownie:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych
Wydziat Integracji Osob Niepetnosprawnych
Plac Teatralny 2, 87-100 Torul,

Osobkcie:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Biuro Podawczo-Kancelaryjne pokoj 261 przy Placu Tatralnym 2 w Toruniu
lub Biuro Podawczo-Kancelaryjne, pokéj 112a przy ul M. Sktodowskiej-Curie 73
w Toruniu.



Oferty naley sktad& w kopercie z dopiskiem:
Konkurs nr 15/2012— Wydziat Integracji Os6b Niepetnosprawnych

,REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH,,

O zachowaniu terminu decyduje_data stempla pocztovge lub data dostarczenia oferty
do Urzedu Marszatkowskiego.

2. Druk oferty realizacji zadania publicznego ina pobra ze strony internetowej
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl (zaktadka-
.Niepetnosprawni” oraz ,Organizacje pozatowe”), www.ngo.kujawsko-
pomorskie.pl — lub otrzyntaw Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, w Wydziale Integracji Osob Niepetnasprych pokéj 140 i 149
i w Biurze Wspbétpracy z Organizacjami Pozatawymi pokoj 247.

3. Oferta musi by podpisana czytelnie przez osoby, ktére zgodniestgmowieniami
statutu lub innego aktuasuprawnione do reprezentowania podmiotu i @genia
W jego imieniu zobowizan finansowych i zawierania umow.

4. Do przedkiadanej oferty nadg zahczyc:

1) Kopie¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru fdowego (tj. zgodny
ze stanenfaktycznym i prawnym, niezateie od tego kiedy zostat wydany) lub
innego dokumentu potwierdzajcego status prawny oferenta oraz nazwiska
i funkcje 0os6b upowaionych do sktadaniaswiadczé woli w jego imieniu (np.
dekret biskupi).

2) Pelnomocnictwa i upowanienia dla osOb skladagych ofert do
reprezentowania podmiotu, sje dane osoby nie as wskazane w dokumencie
stanowacym o podstawie dziataldoi podmiotu (lotyczy to w szczegolr&ei
oddziatéw terenowych organizacj),

3) Umowe partnerska lub oswiadczeniew przypadku projektow z udziatem partnera

5) Zestawienie planowanych wskznikbw w ujeciu tabelarycznym w ponizszym
uktadzie:

Poszczegolne wskaki opisane zostaty w rozdziale VII pkt. 9 ninieggo Regulaminu.



WSKAZNIKI OSOBOWE *

Pled Stopnie niepetnosprawid Mieszkaicy
. Dzieci Dorasli miast do 50 | miast powyej
Rodzaj Wskaznik kobiety | mezczyzni | dolat 16| powyzej16r. | lekki umiarkowany | znaczny | wsi tys. 50 tys. Osoby
wskanika Z. mieszkacéw | mieszkacéw | petnospra
wne
bazowy 1.
oddziatywania | 1.
produktu 1.
rezultatu 1.
wktadu 1.
WSKAZNIKI NIEOSOBOWE**
Lp. Wskaznik Liczba
Rodzaj wskanika
bazowy 1.
wkiadu 1.
produktu 1.
rezultatu 1.
oddziatywania 1.

*Liczba beneficjentéw bicricych udziat w realizowanym zadaniu, podziale na@gbrawnych i niepetnosprawnych z uveriglieniem ich wieku, ptci, stopnia niepetnospraggi@raz miejsca

zamieszkania.

** Np. Liczba zorganizowanych szkdlavarsztatow/kurséw w ramach realizowanego zadaiidi¢zba godzin przeprowadzonychgajv ramach realizowanego zadania, liczba wykonamgthg
w ramach zadnia, liczba wytworzonych materiatbwnpooyjno-informacyjnych w ramach zadania , itp. ...
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5. Zahczniki do oferty winny by

1) ponumerowane;

2) podpisane przez osoby uprawnione, ktére zgodni®stapowieniami
statutu lub innego aktua upowanione do reprezentowania podmiotu na
zewmtrz i zachgania w jego imieniu zobowzan finansowych;

3) potwierdzone za zgodé® z oryginatem przez oseb lub osoby
uprawnione, jdi przedktadanesw formie kserokopii.

6. Oferta wraz z zatznikami winna by ztozona w skoroszycie typu ,wczep”.

7. Na niniejszy konkurs uprawniony podmiotiaatazy¢ nie wiecej niz 2 oferty.
Ztozenie przez Oferenta wg¢cej ofert spowoduje,ze zadna ze zt@gonych ofert nie
bedzie rozpatrywana.

8. W przypadku, gdy w konkursie Nr 15/2012 Oferskiada w¢cej niz jedm oferte
dopuszcza gsimazliwosé¢ zakczenia jednego kompletu obawkowych zadcznikow.

9. Obowizek sporzdzenia kompletnej oferty spoczywa na Oferencie.

10.Pomoc finansowa nie me by przyznana oferentowi, ktory otrzymat dofinansoveani
zesrodkow PFRON na to samo zadanie:

1) z samorzdu powiatowego, na podstawie art. 36 ustawy o rniétead)
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb tiEPrawnych,

2) z innego tytutu w oparciu o przepisy ustawy o relitabji, w tym rowniez
w ramach programéw zatwierdzonych przez Kaadzorca PFRON,

3) w ramach innego konkursu ogtoszonego przez PFROINodatawie art. 36
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych.

UWAGA:

Pod pogciem ,to samo zadanie” nalg rozumie€ zaplanowany przez oferenta zespot daata
utozonych w czasie lub realizowanych w sposéimlyi, prowadacy do osigniccia celéw

i rezultatow za pomacokrelonych metod i instrumentow, w tym zasobow finangoly
ludzkich i rzeczowych.

11. Na zadanie wytonione w konkursie Oferentzenabiegd si¢ o srodki z budetu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Rozdziat V
Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie, na ktore jest sktadana oferta, winno byywykonane w roku 2012 przy
czym pocatek realizacji zadania opisanego w ofercie powinigstpowa nie
wczesniej niz 45 dni od ostatniego dnia terminu skladania ofert, ol dnia
17 marca 2012 r

2. Zadanie winno b zrealizowane z najwgzy starannécia, zgodnie z zawagtumowg
oraz z obowjzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisamyofercie.
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. Oferent nie jest uprawniony do pobierania jakickkkiek optat od beneficjentow
ostatecznych projektu/od os6b begeanio korzystajcych z projektu.

. Wszelkie zmiany merytoryczne zadania, jak rownzeniany zwizane z terminem
i harmonogramem jego realizacji, wraz z uzasademniwinny by zgtaszane do
Departamentu Spraw Spotecznych — Wydziatu Integr@spb Niepetnosprawnych
w formie pisemnej z péa 0 akceptagj Zarzdu Wojewodztwa.

Rozdziat VI
Termin, tryb i kryteria wyboru ofert

. Oceny formalnej ofert dokomujpracownicy Departamentu Spraw Spotecznych -
Wydziatu Integracji Osob Niepetnosprawnych.

. Do oceny merytorycznej ofert zionych na konkurs, Zagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego powota Komgsjokresli tryb jej pracy.

. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej oferty prkemisg konkursow bedzie
spetnienie nagpujacych wymogow formalnych:

1) zilozenie oferty na wigciwym formularzu;

2) zilozenie oferty przez podmiot uprawniony do jejzgnia, ktérego dziatalrsé
statutowa zgadzacesiz zakresem zadania publiczneggldrego przedmiotem
konkursu i jest zgodna z odpowiednim zapisem wistat

3) ziozenie oferty w wymaganym w regulaminie terminie;

4) dofaczenie do oferty wymaganych regulaminemaeahikow okrélonych
w rozdziale IV ust. 4, podpisanych przez asblb osoby uprawnione, ktore
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego akpowaznione g do
reprezentowania podmiotu na zemva | zachgania w jego imieniu
zobowhzan finansowych;

5) podpisanie oferty przez ospblub osoby uprawnione, ktére zgodnie
Z postanowieniami statutu lub innego aktu upavi@ne g do reprezentowania
podmiotu na zewirz i zachgania w jego imieniu zobowaan finansowych;

6) zgtoszenie w ofercie zadania zgodnego z celaalidzeniami konkursu;

7) zadeklarowanie przez Oferenta wymaganego regulamikenkursu wkiadu
wiasnego tj.:
a) w przypadku wnioskowania o dotagpowyzej 5 tys. zt wktadu wlasnego
w wysokaci co najmniej 20 % catkowitych kosztow zadania, tym
wktadu pozafinansowego osobowego w postaci praojespnej cztonkow
i swiadcze wolontariuszy do wysokmi 10% catkowitych kosztéw zadania,
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b) w przypadku wnioskowania o dotagjo 5 tys. zt wkltadu finansowegadz
pozafinansowego osobowego w wys&dioco najmniej 10% catkowitych
kosztow zadania.

4. Wybdér ofert do realizacji i ostateczne rozstrzygie konkursu nagpi nie p&niej niz
w ciggu 45 dniod ostatniego dnia przyjmowania ofert.
5. Komisja dokona oceny merytorycznej zadazgtoszonych do konkursu
i zarekomenduje Zasdowi Wojewodztwa zadania do udzielenia wsparcia

finansowego wraz z jego wysaiaia.

6. Kryteria oceny merytorycznej:

OCENA MERYTORYCZNA
(oceny dokonuje komisja konkursowa lub departament merytoryczny w przypadku trybu
uproszczonego)
Maksymalna
Rodzaj kryterium liczba
punktow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego:

a) celowos¢ realizacji zadania /uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, okreslenie grupy
docelowej, spojnosc¢ zaplanowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ 20
dziatan do zatoZzonych celéw, znaczenie realizacji zadania dla spotecznosci i odbiorcow,
stopien zgodnosci z celami konkursu zasieg, znaczenie dla sfery pozytku publicznego,
ktérego dotyczy, np. kultury w regionie /

b) rezultaty realizacji zadania /zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢ efektéw po

} ; o ) iy " . 10
zakoriczeniu realizacji zadania, realnos¢ kontynuacji zadania/

3. Innowacyjnos¢ /zastosowanie nowych rozwiqgzari i pomystéw do przedmiotu, celu,
zakresu 5
i formy dziatar w odniesieniu do danego terytorium lub spotfecznosci, oryginalnos¢ pomystu/

4, Partnerzy /zaangazowanie partnerow w realizacje projektu, zakres wspdtpracy
w ramach partnerstwa/ oraz zaangazowanie réznych srodowisk w realizacje zadania

5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne /rzetelnos¢, terminowosé, 3
sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw/

6. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy /doswiadczenie w realizacji podobnych
zadan, kompetencje osob zaangazowanych w realizacje zadania-zatrudnionych i 7
wolontariuszy oraz partneréw i wykonawcéw/

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prég umozliwiajacy przyznanie

dotacji: 30 pkt (60% z 50 punktéw) RAZEM 50
BUDZET

1. Prawidtowos¢ i przejrzystos¢ budzetu /czy budzet jest prawidtowo sporzgdzony,

kompleksowy, czytelny (zrozumiaty), czy sq zachowane progi procentowe kosztow, 5

kwalifikowalnos¢ kosztéw, kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania/

2. Efektywno$¢ ekonomiczna zadania /adekwatnos¢ proponowanych kosztow do
planowanych dziatan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do 10
Srednich cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych rezultatow/
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3.Planowany udziat sSrodkéw finansowych wtasnych* lub srodkéw pochodzacych z innych
Zzrédet na realizacje zadania publicznego oraz planowany wktad rzeczowy, osobowy (w 5
tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prég umozliwiajacy przyznanie

dotacji: 12 pkt (60% z 20 punktéw) RAZEM 20
KRYTERIA DODATKOWE
1. Aspekt ekologiczny / czy wzieto pod uwage kwestie dbatosci o Srodowisko, np. papier
wykorzystany podczas projektu byt z recyklingu, segregacja odpaddw, nieprodukowanie 1
plastikowych odpadéw/
2. Dostepnosc¢ dla osdb z niepetnosprawnoscia
/czy w projekcie wzieto pod uwage kwestie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscig, )
np. brak barier architektonicznych w miejscu, gdzie jest realizowany projekt, dostepnos¢ dla
0s06b z dysfunkcjq wzroku, stuchu/
RAZEM 3

Maksymalna liczba uzyskanych punktow: 73.
Minimalna liczba punktéw, stanowigca prég umozliwiajacy przyznanie dotacji: 44 pkt tACZNIE 73
(60% z 73 punktow w zaokragleniu do petnej wartosci)
*ocenie podlega wktad wtasny finansowy przekraczajgcy minimalny wymagany wktad finansowy

5. Do dofinansowania z&odkéw PFRON rekomendowaneda zadania, ktére w ocenie
merytorycznej uzyskajnie mniej nk 44 punkty.

6. Ostatecza decyzg o wyborze zada oraz wysokeéci udzielonego dofinansowania
podejmuje Zargd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty

7. Od wuchwaly Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  sprawie
rozstrzygnecia otwartego konkursu ofert nie stosujetsybu odwotawczego.

8. O wynikach posipowania konkursowego Oferenci khioy udziat w konkursie
zostam powiadomieni pisemnie. Informacje na temat rozgfnkcia konkursu
zamieszczone zostarrowniez na stronie internetowej Wgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl (zaktadka
.Niepetnosprawni lub ,Organizacje pozadowe”), www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl
w Biuletynie Informacji Publicznejvww.bip.kujawskepomorskie.pl oraz na tablicy
ogtoszé Urzedu Marszatkowskiego.

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe

1. Uchwala Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, o ktérej mowaozdziale
VI ust. 6, stanowi podstawdo zawarcia umowy z Oferentem, ktorego ofertaatast
wybrana w konkursie. Umowa oktieszczego6towe warunki realizacji, finansowania
i rozliczenia zadania. Ramowy wzor umowy znajduje rsa stronie internetowe;j
www.kujawsko-pomorskie.pl (zaktadka ,Niepetnosprawni” Ilub ,Organizacje
pozaradowe”) oraz www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl

2. W przypadku gdy Zawd Wojewodztwa przyzna dotacpa realizag zadania sz
niz wnioskowam w ofercie, Oferent me:
1) odshpi¢ od zawarcia umowy, powiadamiaj 0 tym pisemnie Departament
Spraw Spotecznych, Wpydziat Integracji OsoOb Niepsprawnych.
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Oswiadczenie powinno zawiefanazwe zadania, pieegt Oferenta oraz
podpisy 0s6b uprawnionych do sktadardaiadczeé woli w imieniu Oferenta.

2) zaproponowé w formie pisemnej zaktualizowany harmonogram iztos/s
realizacji zadania zwany dalej korgkta druku stanowcym zahcznik nr 3 do
Uchwaty Nr 68/1433/11 Zagelu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
30 listopada 2011 r. w sprawie procedur zlecamalizacji i rozliczania zada
publicznych dofinansowanych z bielu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz zérodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Korekta powinna uwgadhiac wkiad wiasny, ktorego
minimalny udziat procentowy okéeny zostat w rozdz. VI ust. 3
pkt.7. Korekta powinna Iy ztozona w czasie unitiwiajacym terminowe
przygotowanie i podpisanie umowy.

. Oferent przysipujacy do zawarcia umowy winien przedstawi

1) w przypadku zmiany zakresu rzeczowegalzbfinansowego zadania korekt
zakresu rzeczowego i finansowego zadania,

2) w przypadku oferty wspdlnej umawomigdzy Oferentami okrdajaca zakres
ich swiadcze, skltadagcych st na realizagj zadania publicznego,

3) oswiadczenie o braku zoboyzdaa wobec PFRON,

4) oswiadczenie o posiadaniu uprawnienia do odliczaredagku naliczanego
VAT lub jego braku.

. Zarzad Wojewddztwa mze odmdwe podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadgdy okae sk, ze na etapie
sporadzania korekty zakres realizowanego zadania lulatkesprzeliczeniu na jedn
osole niepetnosprawsn znacaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot utraci
zdolng¢ do czynnéci prawnych, zostanujawnione nieznane wcgaej okoliczngci
podwaajace wiarygodné& merytoryczi lub finansow Oferenta.

. Zaraad Wojewoddztwa odmowi podpisania umowy podmiotowi tamponemu
w konkursie, gdy w wyniku kontroli dokumentacji dinsowej i merytorycznej
Oferenta okze sk, ze wczéniej przyznana dotacja zostata wydana lub rozliezon
nieprawidtowo.

. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpiganmowy przez Zaex
Wojewddztwa z przyczyn opisanych xey, Zarad maze zarezerwowandrodki
przeznaczg na:

1) zwickszenie dotacji na zadanie wytonione watiej w konkursie;

2) inne zadanie w ramach niniejszego konkursu, ktpetn#o wymogi formalne oraz
otrzymato w ocenie merytorycznej minimalticzbe punktow stanoweica prog
umazliwiajacy przyznanie dotacji;

3) zlecenie zadaz pomingciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19@awy
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie;

4) ogtoszenie nowego konkursu.

. Oferent jest zobowrzany do spormlzenia i ztgenia sprawozdania z wykonania
zadania publicznego w terminie okienym w umowie. Sprawozdanie nae
sporadzic wedlug wzoru okrdonego w zajczniku nr 3 rozpormlzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010w sprawie wzoru oferty
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i ramowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Wzor sprdaroa jest dogpny na stronie
internetowej Urzdu Marszatkowskiego www.kujawsko-pomorskie.pl (zaktadka
.Niepetnosprawni” i ,Organizacje poza@owe”), www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl
oraz mana go otrzymé& w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, w Wydziale Integracji Os6b Niepetnasprych i w Biurze Wspotpracy
z Organizacjami Pozagdowymi Plac Teatralny 2, 87-100 Tdru

. Oferent, ktory otrzyma dofinansowaniezedkéw PFRON, jest zobowzany do:

1) zamieszczania we wszystkich drukach gzanych z realizagj projektu
(plakatach, zaproszeniach, regulaminach, komurtckataitp.), a take
w ogtoszeniach prasowych, reklamach, wykazach spoms na banerach
i wilasnych stronach internetowychherbu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (wzor do pobrania na stronie internetowej www.kigko-
pomorskie.pl zaktadka ,,Promocja”lago PFRON (wzér do pobrania na stronie
internetowej www.pfron.org.pl) oraz informacji o fd@nsowaniu zadania przez
Samorad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego gedkéw PFRON. Informacje
takie winny by rowniez podawane do publicznej wiadoktow czasie realizaciji
projektu;

2) wyodrebnienia w ewidencji kggowej srodkdéw otrzymanych na realizac
zadania;

3) wyodrebnienia rachunku bankowego wgknie na potrzeby realizacji zadania
w przypadku posiadania oprocentowanego rachunkkdvasgo.

Wskazniki bgdace przedmiotem ewaluacji projektu tj. oceny jakorealizacji
projektu (jego faktycznych efektéw) w stosunku dozeniejszych zateen, Oferent
zobowhzany jest zaproponowawn sktadanej ofercie (w pkt 6 oferty) projektu oraz
wykaza& stopier ich realizacji w podsumowaniu projektu; wsgkiki powinny by
podane wg nagpujacego podziatu:

1) wskazniki bazowe — tj. mierniki statystyczne ukazge sytuagf w danym

obszarze przed rozpagiem realizacji projektu; wskaiki bazowe powinny odnosi

sic do wielkaci pocatkowych, w stosunku do ktérych mierzong sastpne

wskazniki; ich celem zasadniczym jest umtisvienie oceny zmian, jakie zaszly
w zwiazku z realizagy projektu w danym obszarze. We wshkikach bazowych
powinny by zawarte wszystkie te kategorie informacji, na yktr bazuy pozostate

wskazniki ewaluacji;

2) wskazniki wkladu — odnoszce sté do srodkéw finansowych niezioinych na
realizacg projektu:

a) koszt realizacji zadania w stosunku do rezauipabjektu,

b) wysoka¢ srodkow PFRON zaangawanych w realizagj projektu w stosunku
do rezultatu zadania - poréwnanie planowanych wamiad wart@ci wskanikow

ze wskanikami uzyskanymi (wynik porownania pozwala ustakfektywnaé

wydatkowanigrodkow publicznych oraz jaké planowania Oferentéw);
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3) wskazniki produkiu — odnoszce st do przedmiotow materialnych i ustug, ktére
otrzymuje beneficjent ostateczny, wskutek realizajektu zesrodkéw finansowych
PFRON. Dobor wskaikoéw jest scisle uzaleniony od charakteru zadania np.
w przypadku projektu, ktérego celem jest przygotomaawodowe okétonej grupy
os6b niepetnosprawnych, wskekiem produktu mogtaby My liczba szkolé
zorganizowanych w ramach realizacji projektu. Dolw8kanikéw zalery od tego, co
oferowane jest bezprednio beneficjentom ostatecznym np. zadanie datgcz
podniesienia kwalifikacji oséb praagiych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
beneficjentami ostatecznymi, w tym przypadkiddotakze osoby niepetnosprawne —
ich pazytkiem z realizacji projektudalzie wyzsza jaké¢ swiadczonych im ustug. Nie
oznacza to oczyétie, z w kazdym zadaniu szkoleniowym, wskakiem produktu
musi by liczba szkolé. Oferent powinien sam rozwgt, jakie wskaniki

sa najwitaciwsze np. w przypadku projektu, w ktérym mac lgyrzeszkolonych 100
os6b, lecz Oferent nie jest pewny czy uda sishgna¢ ten rezultat przez
zorganizowanie 4 szkalepo 25 osoOb, czy #e5 szkolé po 20 oso6b, by maze
lepszym wskanikiem bytaby liczba osobodni. Moa te wprowadzé dodatkowy
wskaznik precyzyjniej odzwierciedlagy jakas¢ ustug (np. liczba godzin szkolenia
w stosunku do liczby dni);

4) wskazniki_rezultatu — odnoszace st do efektéw zrealizowanego projektu,
dostarczajcych informacji o zmianach jakie nagity w wyniku realizacji projektu
u ostatecznych beneficjentow z podziatem na lodbieci oraz dorostych np. el
celem projektu byto przygotowanie grupy osob niepsprawnych do poglia pracy,
to rezultatem osgnictym w wyniku realizacji projektu dulzie liczba o0séb
uczestnikdw projektu, ktére zostaly zatrudnione. pizypadku gdy zadanie ma
charakter cigty mog pojawk sie trudnaci ze wskazaniem sensownego wskka
rezultatu. Przy zadaniachagtych trudno jest bowiem uchwyciwyrazny rezultat,
w postaci zmiany losu beneficjentow ostatecznych wynikiem prowadzenia
rehabilitacji dzieci mge by w wielu przypadkach nie pogorszenie &h sprawnéci
czyli, ze rezultatem nie jest poprawa sytuacji beneficwntistatecznych. Mimo,
iz wskanik rezultatu winien teoretycznie rejestrawamiany stanu, to w tym
specyficznym przypadku dopuszczalne jest aby wska odzwierciedlat

I przedstawiat jako osgniccie brak zmian. Wskaiki sa zaleene od specyfiki
projektu oraz inwencji Oferenta,

5) wskazniki _oddzialtywania — stwa do pokazania trwaltych zmian jakie dla
spoteczéstwa lokalnego w przypadku projektow o charakteregionalnym lub
okreslonych srodowisk przyniosta realizacja projektu np. gdyeceljest zdobycie
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne i uzyskevstata na terenie powiatu
(bedacego miejscem realizacji projektu) bardzo dobratedarwskanika rezultatu -
na sto oséb objych zadaniem prace zdobytlo np. 95. Ewidentnie jestezultat
bardzo dobry, lecz oprocz rezultatu nglebadé takze efekt jaki realizacja projektu
miata dla zatrudnienia oséb niepetnosprawnych menie powiatu. Pozwoli na to
stosunek liczby oséb niepetnosprawnych pozesyah w zatrudnieniu na terenie
powiatu, w okrélonym czasie po zakaozeniu realizacji projektu do liczba oséb
niepetnosprawnych pozosiaych w zatrudnieniu na terenie powiatu przed
rozpoczciem realizacji projektu. Mie st okaza, iz mimo bardzo dobrego rezultatu,
wskaznik oddziatywania jest rowny 1. Oznacza tow tym samym czasie, w ktérym
zatrudnienie znalazto 95 o0s6b niepetnosprawnycHge tgamo innych o0so6b
niepetnosprawnych utracito pracOddziatywanie zadania okazalg gerowe.
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